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	PRZEDMIOTY POPRZEDZAJĄCE WRAZ Z WYMAGANIAMI

	Przedmioty poprzedzające: "Podstawy zarządzania", "Nauka o organizacji".Przydatna znajomość zasad funkcjonowania współczesnych organizacji w celu zrozumienia podstawowych zasad rządzących zachowaniami ludzi w organizacjach, a także zachowaniami całych organizacji we współczesnych procesach gospodarowania.  


	TREŚCI KSZTAŁCENIA WG PROWADZONYCH RODZAJÓW ZAJĘĆ
	LICZBA GODZIN

	Wykład:

1. ISTOTA NAUKI O ZACHOWANIACH ORGANIZACYJNYCH     (Geneza i celnauki o zachowaniach organizacyjnych. Interdyscyplinarny charakter nauki o zachowaniach organizacyjnych. Uwarunkowania zachowań ludzi i ich postaw w organizacjach)
2. CHARAKTERYSTYKA ZACHOWAŃ INDYWIDUALNYCH W ORGANIZACJI     (Postawy a zachowania – dysonans poznawczy. Osobowość, istota, znaczenie, model sześciu typów osobowości. Postrzeganie – teoria atrybucji, błędy postrzegania. Etyka zachowań organizacyjnych)
3. PRZYWÓDZTWO JAKO SPOSÓB KIEROWANIA LUDŹMI W ORGANIZACJACH     (Zagadnienia związane z władzą w organizacjach, style kierowania. Istota i znaczenie przywództwa. Ewolucja poglądów na temat przywództwa. Rodzaje przywódców. Przywództwo kobiet i mężczyzn. Przywództwo charyzmatyczne, „ciemne strony charyzmy”. Przywództwo wizjonerskie) 
4. KONFLIKT W ORGANIZACJI  (Istota i znaczenie konfliktów organizacyjnych. Tradycyjne i współczesne podejście do konfliktów. Główne źródła konfliktów w organizacjach. Rodzaje konfliktów. Negocjacje jako jeden ze sposobów rozwiązywania konfliktów w organizacjach)
5. KULTURA ORGANIZACYJNA (Istota, geneza, funkcje i znaczenie kultury organizacyjneJ. Elementy kultury organizacyjnej. Uwarunkowania kultury organizacyjnej. Wpływ kultury organizacyjnej na zachowania się ludzi w organizacjach)
6. ISTOTA ZACHOWAŃ MIĘDZYORGANIZACYJNYCH (Charakterystyka najważniejszych typów relacji między organizacjami oraz relacji organizacji z otoczeniem. Nowoczesne koncepcje współdziałania organizacji. Wpływ globalizacji i regionalizacji na stosunki między organizacjami. Reakcje strategiczne organizacji na otoczenie)

	2

3

3

3

2

2


	Ćwiczenia:

7. Geneza, przedmiot, cel nauki o zachowaniach organizacyjnych. Przedmiot NoZO, a przedmiot organizacji i zarządzania (model góry). Postawy a zachowania – dysonans poznawczy.
8. Przedsiębiorcze postawy, przedsiębiorcze zachowania, przedsiębiorczy proces.
9. Zagadnienia związane ze stresem. Stres i wypalenie zawodowe, a zachowania ludzi w pracy.
10. Inteligencja emocjonalna i jej znaczenie w kreowaniu zachowań.
11. Charakterystyka zachowań grupowych w organizacji (istota i znaczenie grup, rodzaje grup i zespołów, przyczyny łączenia się ludzi w grupy, efekt synergii a efekt grupy).
12. Wpływ różnic kulturowych na zachowania ludzi w organizacjach.
13. Etyka zachowań organizacyjnych.
14. KOLOKWIUM ZALICZENIOWE

	2

2

2

2

2

2

2

1


	Laboratoria:

15.      
	     

	Projekty:

16.      
	     

	Łącznie liczba godzin:
	30

	Dyżury dydaktyczne (konsultacje): w terminach podanych w harmonogramie pracy jednostki

	EFEKTY KSZTAŁCENIA - UMIEJĘTNOŚCI KSZTAŁCENIA

	Efekty kształcenia umiejętności i kompetencje - to znajomość różnorodnych aspektów mających wpływ na zachowania ludzi w organizacjach. Uświadomienie sobie znaczenia uwarunkowań indywidualnych i grupowych oraz ich wpływ na zachowania poszczególnych osób, a co się z tym wiąże – na efektywność całych organizacji.


	FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (RODZAJU ZAJĘĆ)

	Zaliczenie w formie pisemnej. Obowiązuje materiał prezentowany na wykładach i na zajęciach ćwiczeniowych. Dla najlepszych studentów przewidziane są zwolnienia z zaliczenia końcowego.


	WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ

	17. Gros U, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarządzania, Wyd. naukowe PWN, Warszawa 2003
18. Kożusznik B., Zachowania człowieka w organizacji, PWE, Warszawa, 2007
19. Kuc B. R., Moczydłowska J. M., Zachowania organizacyjne, Wyd. Difin, Warszawa 2009 
20. Robbins S. P., Zasady zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2004 (Poznań 2001)
21. Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, pod red. A. Potockiego, Wyd. Difin, Warszawa 2005 



	WYKAZ LITERATURY UZUPEŁNIAJĄCEJ

	22. Bugdol M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacjach, Wyd. Difin, Warszawa 2007
23. Majecka B., Zachowania organizacyjne przedsiębiorstw, Gdańsk, 2002
24. Prace z zakresu zachowań organizacyjnych, Zeszyty Naukowe AE w Krakowie, nr 626, Kraków 2003
25. Tyrała P., Zachowania organizacyjne w procesach zarządzania. Współzależność czynników osobowościowych i prakseologicznych, Wyd. Adam Marszałek, Toruń 2003
26. Różne roczniki, numery „Personelu”, „Zarządzanie zasobami ludzkimi”.
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